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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 
For Ia cual se modjfIca parcialnienie ci Manual Espec f/leo de Funciones y de Competencias Laborales 

para laplanta de etnpleos de la Secretaria General de laAlcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Adaptación al cambio I Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplina académica en: Treinta 	y 	seis 	(36) 	tneses 	de 	experiencia 
Administracion; Economfa; Ingenieria industrial profesional relacionada. 
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; 
Ciencia 	PolItica, 	Relaciones 	Internacionales; 
Economia; Contaduria Püblica. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

1.222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisiOn directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección Distrital de lnnovaciOn Póblica y Estado Abierto 

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL 

Adelantar el desarrollo de metodologlas y estrategias cuantitativas orientadas al cumplirniento de 
los objetivos establecidos, conforme con los lineanijentos de Ia Subsecretaria y normativa vigente. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
l.Evaluar Ia evoluciOn de los indicadores institucionales a través de análisis estadIsticos, en 
concordancia con los objetivos institucionales. 

2. Realizar seguimiento de los resultados obtenidos en la aplicaciOn de instrumentos y herrarnientas, 
conforme con los lineamientos institucionales definidos. 

3.1nspeccionar los datos recopilados que aseguren su calidad y pertinencia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos. 

4.Realizar procesos de rnediciOn orientados a Ia identificaciOn de tendencias dave, de conformidad 
con las directrices normativas. 
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5.Mantener actuallzada Ia inforniación relacionada con los indices y mediciones, de acuerdo con 
las directrices de Ia Entidad. 
6.Revisar reportes técnicos sobre el uso de herramientas de análisis, conforme con los estandares 
institucionales. 
7.Desarrollar planes, prograrnas y proyectos de análisis cuantitativos con base en Ia clasificaeion de 
indicadores relevantes, en articulación con los linearnientos definidos. 
8.Clasificar los datos asociados a los indices y niediciones desarrolladas, en concordancia con las 
normativas distritales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y Ia niejora continua del 
desempeño de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y progranias de 
Ia entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
II. Promover Ia difusiOn e iniplenientacion de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, Ia rnejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
12. Desempenar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestion POblica 
PlaneaciOn estratégica 
Diseflo de gulas nietodolOgicas para análisis de datos pUblicos y toma de decisiones basadas en 

datos 
Evaluación de modelos econométricos aplicados 
Gestión de datos para Ia creación de niodelos predictivos 
ElaboraciOn de métricas y herraniientas de monitoreo 
lntegración de técnicas de análisis econornétrico avanzado 
Documentación de resultados econométricos estratégicos 
Análisis estadisticos de validación de indicadores claw 
COdigo de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Cornunicación efectiva 
Orientación al usuario y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organización Instrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo 	 - Direcci6n v desarollo de personal 
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"For La cual se niod?/ica parcialinente el Manual Especj/lco c/c Funciones y  de Competencias Laborales 
para La planta de empleos de La SecretarIa General de La A/ca/dIa Mayor de Bogota, D.C. "  

Adaptacion at cambio I Toma de decisiones 
VII. REQUISITOS BE FORMACION ACABEMICA V EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
TItulo profesional en disciplinas acadérnicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
los 	n(icleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Matemáticas, Estadistica y Afines; EconomIa; 
Adrninistración; Ingenierla Industrial y Afines. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Taijeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

1.222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Codigo 222 
Grado 21 
No. Be Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Desarrollo Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar soporte juridico al desarrollo de estrategias, lineamientos y estudios en materia de 
modernizaciOn institucional y desenipeno institucional enfocados al fortalecimiento de Ia gestiOn 
püblica, conforme con los lineainientos definidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
Elaborar estudios en materia de modernizaciOn en Ia gestiOn püblica distrital, asi como el análisis 

y recomendaciones de Ia situaciOn administrativa del Distrito Capital, desde el componentejuridico, 
conforme con los linearnientos definidos. 

Soportar jurIdicamente Ia forrnulacion de pollticas de rnodernizaciOn y mejoramiento de Ia 
gestiOn pUblica distrital, siguiendo Ia normativa vigente. 

Realizar 	soporte juridico 	en 	el 	seguimiento, 	anOlisis 	y 	rnonitoreo 	de 	Ia 	organizaciOn 
administrativa 	y 	modelo 	de 	operación 	del 	Distrito 	Capital, 	conforme 	con 	las 	directrices 
inst ituc ionales. 
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